Systemische Organisationsberaterin, Senior Projektmanager IPMA Level B, zSPM

systemische Organisationsentwicklung

(Organisations- und Prozessdesign),

Change Management

Change Communication und Stakeholder
Management
Change Begleitung von agilen

Transformationsvorhaben

Programm- und Projektmanagement,

Exekution, Coaching und Beratung

Moderation von  Workshops  und
GroRgruppenveranstaltungen (Face to

Face und virtuell)

Certified SAFe Agilist (Scaled Agile Inc)

zertifizierter Senior Projekt Manager
(IPMA Level B)

Scrum Master (mpirix GmbH)

Future Room Workshop — Methode zur
Unterstiitzung von  Diskussionen  fiir
strategische Optionen (Zukunftsinstitut
Wien)

Tavistock Model Curriculum zum Tavistock
Model bei VCG

Organisationsdesign (Osb I)

Design Thinking Workshop — Dark Horse
Berlin

Das 8 Minuten Personal Interview (8 Tools
zur Evaluierung von Skills und Fahigkeiten)
Systemische Gruppendynamik St. Gallen
OSB-I Lehrgang Next Step systemische
Langzeitausbildung z. Organisationsberater

MBA Business School
(Universitat  Innsbruck, WU  Wien)
Thesis: Folgen SAP ERP Projekte der Logik
der Veranderungskurve

Vienna

Automotive: Begleitung der Zusammenlegung
und Reorganisation 2er IT Bereiche inkl.
Begleitung der Einflihrung von SAFe in der
Automobil Branche (80% virtuelle Moderation
und Umsetzung)

Industrie:  div.  Programmleitungen  fir

internationale kritische Programme
(Europaweit bis zu 33 Lander je nach Vorhaben)
in einem GroRkonzern mit Schwerpunkt auf
Organisation und Stakeholder Management
div. Ebenen sowohl auf Landesebene als auch
auf Headquarter Ebene (80% Vvirtuelle

Moderation und Umsetzung)

Non Profit: Mitgestaltung eines Strategie und
OE Prozesses flir eine Non Profit Organisation

Telekommunikation: Begleitendes Change und
Stakeholder Management fiir mehrere Projekte
in einem Telekom Konzern

Versicherung: Begleitung eines
Organisationsentwicklungsprojekt  eines IT

Bereiches im Sozialversicherungsbereich



