Senior HR Professional mit langjahriger Erfahrung in Training, Beratung und Coaching
sowie in internationalen HR Management Positionen.

Beratung und Begleitung von
strategischen HR Projekten, HR Due

Diligences und Organisationsprojekten
Executive und Business Coach (Leadership,
People und Culture, Kommunikation)

Training in den Bereichen Leadership,
Konflikt,
systemisches

Kommunikation und
Verhandlungstechnik,
Coaching

Management auf Zeit, Sicherstellung des
operativen Human Resource

Managements (Business Partnering)

Moderation  von  Workshops  und

Veranstaltungen, ,Art of Hosting”

(Key note) Vortrage

> 20 Jahre internationale
Arbeitserfahrung mit Schwerpunkt

CEE & Kaukasus Region

> 15 Jahre als externe Lektorin an
verschiedenen akademischen
Institutionen, wie  bspw. der
Wirtschaftsuniversitat Wien (WU)
oder der Johannes Kepler

Universitat Linz (JKU)

Dipl. Psychologische Beraterin und
Systemischer Coach, Paarberaterin

Lominger Leadership  Architect
Zertifizierung

Auszeichnung mit dem WU
“Lecture Award” flr besondere
Verdienste und Leistung in der
Lehre)

Begleitung und Beratung von Change
Management Projekten, bspw. im Rahmen von
M&A Transaktionen die Durchfiihrung von HR
Due-Diligences, Neuausrichtung der
Organisation sowie Einflihrung und Etablierung
von HR Strategien, Instrumenten und Prozessen
(Beratungsunternehmen, FMCG Companies)

“

Implementierung von ,Investor in People
(IIP), einem internationalen Qualitatsstandard
fur professionelles und strategisches Human
Resource

Management (Beratungs-

unternehmen)

Entwicklung und  EinfUhrung regionaler
(Osterreich und CEE) Kompetenzmodelle sowie
darauf  aufbauender  Ausbildungs- und
Entwicklungsprogramme (FMCG Companies,
Beratungsunternehmen, offentliche

Verwaltung)

Strategische Beratung und Optimierung von
Entsendungsprozessen, interkulturelle Trainings
(FMCG Companies, offentliche Verwaltung,
Beratung)



